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Corso Competenze in ambito amministrativo-gestionale 

 
 

Titolo: Efficienza nella gestione delle carriere scolastiche 

Destinatari: Assistenti Amministrativi e DSGA 

Durata: 30 ore 

Modalità di svolgimento: in presenza 

Formatori: Mazzeo Domenico Salvatore o Uccellatore Lucia 

Link di iscrizione: https://forms.gle/BVTGRjEuiwRr5kFs6 

 

 

 

Il corso intende offrire strumenti concreti e 

aggiornati per la gestione delle pratiche di 

ricostruzione di carriera del personale 

scolastico. Il corso approfondisce il quadro 

normativo di riferimento e sviluppa 

competenze operative nella valutazione dei 

servizi, nel calcolo dell’anzianità e nella 

gestione delle procedure amministrative. 

 

 

 

 

 

 

Competenze in uscita: 

 Applicare correttamente il quadro 

normativo di riferimento per la 

ricostruzione di carriera del personale 

della scuola. 

 Valutare i servizi pre-ruolo e calcolare 

con precisione l'anzianità ai fini 

giuridici ed economici. 

 Predisporre ed elaborare in sicurezza i 

provvedimenti e le procedure 

amministrative connesse alle carriere. 

 

https://forms.gle/BVTGRjEuiwRr5kFs6

