ALLEGATO A
FASE 1 - GIUGNO 2021
FASE 3 — SETTEMBRE 2021

Al Dirigente Scolastico

dell’l.C. “SAURO- GIOVANNI XXIII”
ViaT. Tasso, 2

95123 CATANIA

Domanda di partecipazione alla selezione per Esperto/ docente del progetto
. “PIANO ESTATE 2021”, Corsi risorsa finanziaria ex art. 31 comma 6 DL 41 del 22 marzo 2021,
Ambito FASE | '

I1/La sottoscritto/a
nato/a , il prov.
e residente in via

CAP citta tel./Cell.

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione per Esperto/docente nel seguente modulo

MODULO 1: APPLAUSI!!! — scuola secondaria — fase 1

MODULO 2: COLORIAMO LA NOSTRA SCUOLA - scuola secondaria — fase 1
MODULO 3: SPORT E LEGALITA’ — scuola secondaria — fase 1

MODULO 4: POTENZIAMENTO DI ITALIANO - scuola secondaria — fase 3
MODULO 5: POTENZIAMENTO DI MATEMATICA - scuola secondaria — fase 3
MODULO 6: ENGLISH FOR YOU - scuola secondaria— fase 3

MODULO 7: ESTATE IN MUSICA - scuola primaria — fase 1

MODULO 8: A SPASSO PER LA CITTA — scuola primaria — fase 1

MODULO 9: CALCIANDO INSIEME - scuola primaria — fase 1

MODULO 10: PAROLE IN GIOCO - scuola primaria - fase 3

MODULO 11: GIOCHIAMO CON IL CODING - scuola primaria fase 3

N oy s e O

allega alla presente 1’ Allegato B compilato nella parte di propria competenza.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti,
qualita e titoli riportati nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda di partecipazione alla
selezione, sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Pertanto dichiara nel seguente allegato B i titoli culturali e professionali posseduti, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000:



ALLEGATO B
FASE 1 - GIUGNO 2021
FASE 3 - SETTEMBRE 2021

Sirichiede il possesso di competenze disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della
valutazione dei curricula. ' ' |

Punteggio a Punteggio

Tabella di valutazione Punteggio cura acura

§ candidato Ufficio
Laurea specialistica 0 magistrale Punti 5
Laurea triennale ' Punti 3
Diploma di scuola secondaria di Punti 2

secondo grado
(verra valutato uno dei tre titoli)

Abilitazione all'insegnamento nella Punti 3
2 disciplina del modulo
Titolo di specializzazione, ulteriore Punti 1
| -abilitazione allinsegnamento, master, (fino ad un max di punti 3)

3 | dottorato di ricerca presso Enti
accreditati Miur e Universita della
durata non inferiore ad 1 anno

Corsi di formazione in presenza e on- Punti 2

4 | line inerenti la tematica del modulo _ (fino ad un max di punti 6)
della durata non inferiore a 25 ore
Pregresse esperienze come Punti 2

5 | tutor/docente in progetti PON/POR o (fino ad un max di punti 10)
come formatore su tematiche inerenti
Certificazione informatica ECDL, Punti 6

6 | EIPSS, CISCO o certificazioni (verra valutata una sola certificazione)
equivalenti
Partecipazione a corsi di Punti 1
formazione/aggiornamento con (fino ad un max di punti 4)

7 attestazione finale per I'acquisizione di
competenze digitali della durata non
inferiore a 15 ore

Totali

DATA

FIRMA

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’ Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1
lettera d, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

FIRMA




